
1. ΤΙ ΖΗΤΑΕΙ Η ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ

Μέσο: . . . . . . . . .ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ

Ημ. Έκδοσης: . . .11/02/2025 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .11/02/2025

Σελίδα: . . . . . . . . 23

Τι ζητάει ηνέα γενιά
εργαζομένων
από τους εργοδότες
Οι τεχνολογικές και περιβαλλο-

ντικές αλλαγές , η γεωπολιτι-
κή αβεβαιότητα και η έλλειψη
ταλέντου αναδιαμορφώνουν
το μέλλον της απασχόλη-
σης , με την παγκόσμια αγο-
ρά εργασίας να βρίσκεται σε
ένα κρίσιμο σημείο καμπής .

Αξιοποιώντας και τα συμπερά-

σματα του πρόσφατου 55ου Πα-

γκόσμιου Οικονομικού Φόρουμ
στο Νταβός , όπου περισσότε-
ροι από 3.000 ηγέτες του επι-
χειρηματικού κόσμου και 60

αρχηγοί κρατών και κυβερνή-
σεων συζήτησαν τις προκλή-
σεις , ευκαιρίες και νέες δεξιό
τητες που απαιτούνται για το
μέλλον της απασχόλησης , ο όμι-
λος ManpowerGroup κατέγραψε

μια σειρά από σημαντικές τά-
σεις που διαμορφώνουν το 2025.

Για παράδειγμα, η Generation

Ζ (γεννημένοι μεταξύ 1997-
2012) έχει εισέλθει ή πρόκει-
ται να εισέλθει στην αγορά ερ
γασίας σε μια περίοδο ραγδαίων
αλλαγών, χωρίς να έχει γνώση
του πώς λειτουργούσαν οι επι-

χειρήσεις στο παρελθόν . Εκτός
από τις επαγγελματικές και οι-
κονομικές προκλήσεις , οι ερ-
γαζόμενοι της Gen Z αντιμετω-
πίζουν μεγαλύτερα ζητήματα
ψυχικής υγείας και επικοινω-
νιακών δεξιοτήτων σε σύγκρι-
ση με τις προηγούμενες γενιές .

Παρ ' όλα αυτά καταφέρνουν να
αντεπεξέλθουν . Ετσι είναι πιο
πιθανό να συμφωνήσουν ότι
ο τρέχων εργοδότης τους προ-

σφέρει επαρκείς ευκαιρίες για

προαγωγή (63%) , χρήσιμα τε-
χνολογικά εργαλεία (80%) και
δυνατότητες απόκτησης νέων
δεξιοτήτων (76%) . Αλλά και οι
εργοδότες αισθάνονται βεβαι
ότητα (76%) ότι οι εργαζόμενοι
της Gen Z διαθέτουν τις δεξιότη-

τες και την εμπειρία για να απο-

δώσουν επιτυχώς στους υπάρ
χοντες ρόλους τους. Ωστόσο, οι
εργαζόμενοι της Gen Z είναι πιο
πιθανό να δηλώσουν ότι θα απο-

χωρήσουν οικειοθελώς (47%) ή

ακούσια (34%) από την τρέχουν-
σα θέση τους μέσα στους επό-

μενους έξι μήνες.

Οσογια τους Millennials (γεν-
νημένοι μεταξύ 1981-1996) , οι

περισσότεροι (60% ) κατέχουν
διοικητικές θέσεις με τουλάχι

στον έναν άμεσο υφιστάμενο.

Συνήθως βρίσκονται στο μέσοΣυνήθως βρίσκονται στο μέσο
πολλών επιπέδων ιεραρχίας και
πρέπει να διατηρούν θετικές
σχέσεις τόσο με τους ανωτέρους

όσο και με τους υφισταμένους
τους . Στην προσωπική τους ζωήτους . Στην προσωπική τους ζωή
οι Millennial managers βρίσκο-
νται επίσης «πιεσμένοι» , καθώς
φροντίζουν τα παιδιά τους και
ταυτόχρονα ηλικιωμένους συγ-
γενείς, ενώ προσπαθούννα δώ-

σουν προτεραιότητα και στη
δική τους ευεξία . Όταν ρωτήθη-δική τους ευεξία. Όταν ρωτήθη-
καν τι αναζητούν από έναν ερ-

γοδότη , οι Millennial managers
ανέφεραν ότι η ευημερία, η ηθι-
κή ηγεσία και η διαφάνεια εί-
ναι οι σημαντικότεροι παράγο-
ντες . Αντίθετα , οι παλαιότερες
γενιές δίνουν προτεραιότητα
στην οικονομική σταθερότητα,

Οι εργαζόμενοι της Gen Z (γεννημένοι μεταξύ 1997-2012) είναι πιο πι-

θανό να δηλώσουν ότι θα αποχωρήσουν οικειοθελώς (47%) ή ακούσια

(34%) από την τρέχουσα θέση τους μέσα στους επόμενους έξι μήνες .

σε αυτή τη νέα πραγματικότητα .

Η αλλαγή του εργασιακού περι-
βάλλοντος καθορίζεται από την
αυξανόμενη πίεση για παραγω-

γικότητα, την ανάγκη για δημι-
ουργικότητα και την αναβάθμι
ση του ρόλου των εργαζομένων

Οι παλιοί δίνουν

Προτεραιότητα

στη σταθερότητα ,

ενώ η Generation Z

θεωρεί πιο σημαντική πρώτης γραμμής. Το άγχος και

τη διαφορετικότητα
και συμπερίληψη .

ενώ η Generation Ζ θεωρεί πιο

σημαντική τη διαφορετικότη-
τα και συμπερίληψη όταν επι-

λέγει εργοδότη . Οι Millennial
managers είναι πιο πιθανό να
δηλώσουν ότι βιώνουν μέτριο ή
υψηλό καθημερινό εργασιακό
άγχος (53%) , ενώ σχεδόν το ένα

τρίτο (27%) αναφέρει ότι είναι
πιθανό να αποχωρήσει από τον
τρέχοντα ρόλο του μέσα στους
επόμενους έξι μήνες.

Από το 2020 η εργασία άλλα-

ξε ριζικά, με περισσότερη τη
λεργασία και ευέλικτα μοντέ-
λα . Εργοδότες και εργαζόμενοι
συνεχίζουν να προσαρμόζονται

οι νέες απαιτήσεις που φέρνει
η τεχνητήνοημοσύνη απαιτούν

καλύτερη υποστήριξη από τους
εργοδότες , ενώ τα υβριδικά μου

ντέλα εργασίας προωθούν την
καινοτομία και την κοινωνική
διασύνδεση .

Οι νέοι τρόποι εργασίας δι-
αμορφώνονται από την ταχύ-
τατη υιοθέτηση της τεχνητής
νοημοσύνης , την ανάγκη για
ανθεκτικότητα σταδιοδρομίας ,

την αυξανόμενη σημασία της
κυβερνοασφάλειας και τη θε-
σμοθετημένη καινοτομία.

Τέλος , στην εποχή της βιομη-
χανίας 4.0 οι επιχειρήσεις αντι-
μετωπίζουν κρίσιμες ελλείψεις
ταλέντου σε παγκόσμιο επίπε-

δο , παράλληλα με γεωπολιτικές
αστάθειες και προκλήσεις βιω-
σιμότητας και περιβάλλοντος .
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ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ

«Αυτό έχω,

βρεςεσύ
τον κωδικό»

Μια ηλικιωμένη κυρία εισέρχε-

ται στο φαρμακείο. Θέλει να
προμηθευτεί ταινίες μέτρη
σης σακχάρου , όπως κάνει
τακτικά τα τελευταία χρόνια
καθώς πάσχει από σακχαρώ
δη διαβήτη. Ανοίγει την τσά-
ντα της και δίνει στον φαρμα-
κοποιό ένα κινητό τηλέφωνο .

«Αυτό έχω , βρες εσύ τον κω
δικό» , του λέει. Το κινητό της
ήταν παλιό και δεν είχε καν
μπαταρία. Αυτό το περιστατι-
κό , που συνέβη σε κωμόπολη
της Καστοριάς, είναι ένα μό
νο από τα πολλά που αναρ
τούν οι φαρμακοποιοί σε ομά
δα τους στο Facebook από τις

αρχές της εβδομάδας, όταν
και άρχισε η εφαρμογή του
νέου συστήματος έκδοσης
και εκτέλεσης γνωματεύσεων
υγειονομικού υλικού , σκευα-
σμάτων ειδικής αγωγής και
άλλων παροχών σε ασφαλι
σμένους με χρήση κωδικού
OTP (One Time Password)

που λαμβάνουν οι δικαιού-
χοι στο κινητό.

Το νέο σύστημα εφαρμό
ζεται για να αντιμετωπιστούν
φαινόμενα απάτης με την έκ-
δοση και εκτέλεση συνταγών
χωρίς να έχει γνώση γι ' αυτές
ο ασφαλισμένος . «Ευγενής
μεν η σκέψη, αλλά παντελώς

εκτός πραγματικότητας . Κατα-
λαβαίνω ότι ο ΕΟΠΥΥ πρέπει
να προστατευθεί από κυκλώ-

ματα που χρησιμοποιούν τον

Ηχρήση ΟΤΡ
δυσκολεύει ηλικιω

μένους που δεν είναι

εξοικειωμένοι

μετην τεχνολογία.

ΑΜΚΑ ασφαλισμένων για να
κάνουν απάτες, αλλά δεν εί-
ναι αυτός ο τρόπος . Ακόμα και
στις τραπεζικές συναλλαγές
που χρησιμοποιείται ο ΟΤΕ,

υπάρχει και η δυνατότητα του

γκισέ για αυτούς που δεν είναι
εξοικειωμένοι», σχολιάζει στην

«Κ» ο φαρμακοποιός , μέλος του
Δ.Σ. του Πανελλήνιου Φαρμα
κευτικού Συλλόγου (ΠΦΣ) Ιω-
άννης Δαγρές .

Στην περίπτωση της έκδο-
σης και εκτέλεσης γνωματεύ-
σεων για τις οποίες χρειάζεται
ΟΤΡ , η λήψη αυτού του κω-
δικού απαιτεί την πιστοποί-

ηση κινητού τηλεφώνου του
δικαιούχου , κάτι που αφενός
πολλοί δεν γνωρίζουν , αφε-
τέρου απαιτεί εξοικείωση με
τα ηλεκτρονικά μέσα . Αν και
ο ΕΟΠΥΥέχει προβλέψει,για
την ομαλή μετάβαση στο νέο
σύστημα , να δίνεται η δυνα-

τότητα , για μία μόνο φορά ,

να εκδοθεί και να εκτελεστεί

γνωμάτευση χωρίς OTP , ένα
τεχνικό πρόβλημα έχει περι-
ορίσει αυτή τη δυνατότητα
μόνο στην έκδοση των γνω-
ματεύσεων.

Οπως αναφέρει στην «Κ» ο

γενικός γραμματέας του ΠΦΣ
Μανώλης Κατσαράκης , «όντως

οι γιατροί προς το παρόν δεν
έχουν κανένα πρόβλημα να
εκδώσουν γνωματεύσεις χω
ρίς να απαιτείται η συναίνε
ση του ασφαλισμένου μέσω
ΟΤΡ . Ωστόσο , το πρόβλημα
έχει μεταφερθεί στο φαρμα-
κείο, όπου αυτές οι γνωματεύ
σεις δεν μπορούν να εκτελε
στούν χωρίς τον κωδικό» .

Σύμφωνα με τον κ . Κατσα-
ράκη , για να προσπεραστεί το
πρόβλημα , οι φαρμακοποιοί
θα πρέπει να αναζητήσουν
τον ΟΤΡ στον φάκελο ασφά
λισης υγείας . Για να αποκτή
σουν πρόσβαση στον φάκελο
απαιτούνται κωδικοί Taxisnet,

που συχνά αναζητούνται από

τους δικαιούχους στους λογι-
στές τους , αλλά και πιστοποι-
ημένο email . Δηλαδή , απαι-

τεί χρόνο αλλά και τεχνική
ευχέρεια και από τον ασφα-
λισμένο .

Π . ΜΠ .
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ΕΙΝΑΙ ΑΛΗΘΕΙΑ;
Κάτι νέο μαγειρεύεται
σε εταιρεία τροφίμων

Ξαναφουντώνουν τα σενάρια στην αγορά

που θέλουν μια νέα επιχειρηματική κίνη-

ση να ετοιμάζεται από τον επιχειρηματία

Δημήτρη Βιντζηλαίο (φωτ . ) , ο οποίος σχεδόν

πέντε χρόνια πριν απέκτησε τον έλεγχο

της Creta Farms , μέσω του ομίλου Bella

Bulgaria και της Impala Invest. Οι φήμες

αναφέρουν ότι το τελευταίο διάστημα

επικρατεί μια κινητικότητα που «μεταφράζε

ται» σε συζητήσεις για νέα εξαγορά εταιρείας

τροφίμων. Βέβαια , αντίστοιχες κινήσεις, οι

οποίες ωστόσο δεν τελεσφόρησαν, έχουν

γίνει αρκετές την τελευταία διετία .

Νέες ενισχύσεις
στη μεταποίηση

Στην τελική φάση των προετοιμασιών

για την προκήρυξη των επόμενων καθε-

στώτων ενίσχυσης του αναπτυξιακού

νόμου βρίσκεται το υπουργείο

Ανάπτυξης . Στόχος, όπως

έχει αναγγείλει ο υπουργός

Τάκης Θεοδωρικάκος,

Στη... βιτρίνα η Titan

Στην καθιερωμένη

αναδιάρθρωση των

δεικτών του MSCI

στρέφεται η προσο-

χή της αγοράς, με

το ενδιαφέρον να

επικεντρώνεται κυρί

ως στο κατά πόσο η Titan Cement

-επικεφαλής ο Δημήτρης Παπαλεξό

πουλος (φωτ .)- μπορεί να προστεθεί

στον MSCI Standard Greece, ο οποίος

αποτελεί τον δείκτη-βιτρίνα των

ελληνικών εισηγμένων. Το γεγονός

ότι η κεφαλαιοποίηση του ομίλου

ξεπερνά σταθερά τα 3-3,5 δισ.

ευρώ , συνιστά έναν αρκετά θετικό

οιωνό για τις αποψινές αποφάσεις

του αμερικανικού οίκου .

είναι να βγουν στον αέρα τα καθεστώτα για

τη μεταποίηση , τις παραμεθόριες περιοχές

-συμπεριλαμβανομένης και της Θεσσαλίας

λόγω « Daniel » -, αλλά και τις μεγάλες επεν-

editors@naftemporiki.gr

δύσεις. Πέραν αυτών, αναμένουμε και την

ενεργοποίηση του Ταμείου Εγγυοδοσίας που

θα συσταθεί από το ελληνικό Δημόσιο και

την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, μέσω

του οποίου θα δοθούν δάνεια επενδυτικού

σκοπού ύψους άνω του 1,5 δισ. ευρώ.

ΑΔΕΔΥ: 24ωρη

απεργία στηνΥγεία

Μισθολογικές αδικίες εδώ και οκτώ χρόνια ,

καταγγέλλει η ΑΔΕΔΥ, σε βάρος όσων

εργάζονται στον κλάδο της Υγείας, μέσω

των ειδικών προγραμμάτων απασχόλησης

που πραγματοποιεί η ΔΥΠΑ . Γι ' αυτό και

προκήρυξε 24ωρη πανελλαδική απεργία , για

την ερχόμενη Τρίτη, 18 Φεβρουαρίου , και γι '

αυτή την κατηγορία εργαζομένων, ώστε να

μπορούν να έχουν ενεργό συμμετοχή στην

Πανυγειονομική αντίστοιχη κινητοποίηση που

προγραμματίζει η ΠΟΕΔΗΝ για την ίδια μέρα .

Πρόκειται για εργαζόμενους σε φορείς Υγείας

που δεν είναι μέλη της ΠΟΕΔΗΝ , όπως ΕΟΦ,

ΕΟΠΥΥ, ΚΕΘΕΑ, ΟΚΑΝΑ, Εθνικό Κέντρο

Αιμοδοσίας, Κεντρική Υπηρεσία Υπουργείου

Υγείας και Κεντρικές Υπηρεσίες Υγειονομικών

Περιφερειών. [SID:24353402]
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Φούσκωσαν

τα κρατικά φέσια

Διογκώθηκαν κατά 246 εκατ . ευρώ
οι κόκκινες οφειλές του Δημοσίου
σε προμηθευτές, συνταξιούχους και
φορολογούμενους το 2024 σε σχέση

με το προηγούμενο έτος σπάζοντας
το φράγμα των 3 δισ. ευρώ . Σύμφωνα

με τα στοιχεία του υπουργείου Οι

κονομικών, τον Δεκέμβριο του 2024

οι ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις της
γενικής κυβέρνησης ξεπέρασαν τα 2,3

δισ. ευρώ και αν στο ποσό αυτό προ-

στεθούν και οι εκκρεμείς επιστροφές
φόρων ύψους 731 εκατ . ευρώ τα συ-
νολικά χρέη του Δημοσίου ανέρχονται
συνολικά στα 3,047 δισ . ευρώ όταν
τον Δεκέμβριο του 2023 κινούνταν
στην περιοχή των 2,8 δισ. ευρώ. Στην

κορυφή της πυραμίδας βρίσκονται τα
νοσοκομεία με οφειλές στους προμη
θευτές πάνω από 1,1 δισ . ευρώ, με την
Κομισιόν να έχει παραπέμψει την Ελ-
λάδα στο Δικαστήριο των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων λόγω καθυστερήσεων στις
πληρωμές που υπονομεύουν την αντα-
γωνιστικότητα και την ανθεκτικότητα
των επιχειρήσεων που εργάζονται
στον τομέα της υγείας , ιδίως των μι-
κρομεσαίων επιχειρήσεων.
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